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1. INTRODUCCIÓN DE LA CLASE  

 
Clase 5: Identificar los grupos de interés que interactúan con las organizaciones y el 
impacto de sus acciones en el proceso de toma de decisiones.

Identificar los grupos de interés que interactúan con las organizaciones y el impacto 
de sus acciones en el proceso de toma de decisiones. 

Empresa y Entorno Administrativo 
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Responsabilidad Social en el Contexto Global

Normativa Legal en Ecuador

Constitución de la República del Ecuador (2008)

Ley Orgánica de Responsabilidad Social (2017)

Código Orgánico del Ambiente (2017)

Ley de Economía Popular y Solidaria (2011)
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Tabla 1 

Normativa legal en Ecuador - RSE 

Aspecto de la RSE Normativa en Ecuador 

Sostenibilidad 
ambiental

Derechos laborales

Transparencia y 
anticorrupción

Inclusión social

Desarrollo 
comunitario

Prácticas éticas

Desafíos y Oportunidades

Dato importante: 
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Responsabilidad Social y Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 
 
Figura 1  

Objetivos de Desarrollo Sostenible 

 
Nota: Naciones Unidas. (2015, 25 de septiembre). La Asamblea General adopta la Agenda 

2030 para el Desarrollo Sostenible. 

 

 

 

 

Tabla 2  

Responsabilidad Social Empresarial vs Objetivos de Desarrollo Sostenible 

Objetivo de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 

Relación con la Responsabilidad Social Empresarial 
(RSE) 
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ODS 1: Fin de la pobreza 

ODS 5: Igualdad de 
género 

ODS 8: Trabajo decente 
y crecimiento 
económico 

ODS 12: Producción y 
consumo responsables 

ODS 13: Acción por el 
clima 

ODS 16: Paz, justicia e 
instituciones sólidas 

ODS 17: Alianzas para 
lograr los objetivos 

Video de responsabilidad social

Responsabilidad Social 

 
5.1.1. Responsabilidad social y ética administrativa 
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1. Definición de Responsabilidad Social y Ética Administrativa 

1.1. Responsabilidad Social Empresarial (RSE) 

Figura 2 

Responsabilidad Social Corporativa 

Responsabilidad Social Corporativa

1.2. Ética Administrativa 

2. Importancia de la Responsabilidad Social y la Ética en la Administración 

Mejora la reputación corporativa
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Atrae y retiene talento

Favorece la sostenibilidad

Cumplimiento legal y regulatorio

Mejora la relación con stakeholders

Figura 3 

Importancia de la RSE y la Ética Administrativa 

3. Principios de la Responsabilidad Social y la Ética Administrativa 

Transparencia

Sostenibilidad
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Equidad y justicia

Compromiso social

Cumplimiento normativo

Figura 4 

Ética administrativa 

4. Aplicación Práctica de la Responsabilidad Social y la Ética Administrativa 

Empresa X

Empresa Y

Empresa Z
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Dato importante 

Video refuerzo sobre la ética administrativa 

 

responsabilidad social en las empresas

5.1.2. La administración en un entorno global 
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Figura 5 

Ciclo económico 

Trenza, A. (s.f.). Ciclo económico: Definición y fases
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Figura 6 

Entorno Socio Cultural 
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Referencias citadas en la Clase 4. 

Constitución de la República del Ecuador

Ley Orgánica de Responsabilidad Social

Código Orgánico del Ambiente

Ley de Economía Popular y Solidaria

Journal of Legal Pluralism and Unofficial Law, 
24

Rethinking multiculturalism: Cultural diversity and political theory

Macroeconomía

Principios de economía

Nuestro futuro común

Naciones Unidas. (2015, 25 de septiembre). La Asamblea General adopta la Agenda 2030 
para el Desarrollo 
Sostenible

Responsabilidad Social Corporativa

Trenza, A. (s.f.). Ciclo económico: Definición y fases
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Definición de los términos citados en la Clase 5. 
 

 Fluctuaciones económicas:

 Desarrollo sostenible:

Brundtland
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