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INTRODUCCION DE LA CLASE

Hoy, abramos el aula a nuevas formas de aprender juntos, donde el protagonismo y la
colaboracion sean motores de nuestro crecimiento. Imaginen un espacio donde cada voz
tiene peso, sus ideas se entrelazan, y aprendemos tanto del error compartido como del
acierto colectivo. Vamos a sumergirnos en estrategias que permitan que el trabajo en
equipo florezca, aprovechando técnicas colaborativas, incentivando una participacion
activa y, por supuesto, dando un giro ludico a las actividades a través de la gamificacion.
Vamos a desmitificar la participacion, a perderle el miedo a proponer y el aula en un

laboratorio creativo en constante movimiento.

Por otro lado, reflexionaremos sobre como la flexibilidad pedagogica puede ser nuestra
mejor aliada para atender la diversidad: ;como adaptar actividades para distintos estilos
y ritmos de aprendizaje? , ;qué podemos ajustar en la organizacion y gestion del aula para
que nadie se quede atras? , ;cudl es el nuevo rol del docente en un entorno tan dindmico
y colaborativo? Este camino exige actualizar nuestra mirada y repensar nuestras
herramienta, pero, sobre todo, una actitud abierta y empatica frente a los desafios y las
diferencias. {Vamos a explorar, experimentar y construir juntos ambientes de aprendizaje

inclusivos y flexibles!

Clase 7: Estrategias para fomentar la colaboracion, participacion activa y

flexibilidad en el aula mediante metodologias activas

Resultado de aprendizaje 3: Disefiar propuestas didacticas que fomenten un entorno
colaborativo y flexible en el aula, promoviendo la participacion activa, el trabajo en
equipo y la adaptacion a las diversas necesidades de los estudiantes para . Favorecer un

aprendizaje significativo

Estrategias para fomentar la colaboracion, participacion activa y flexibilidad en el

aula mediante metodologias activas

En el contexto actual de la educacion, las metodologias activas han revolucionado la

manera en que entendemos y promovemos el aprendizaje. Cuando integramos estrategias




para fomentar la colaboracion, la participacion activa y la flexibilidad, el aula se convierte
en un espacio dindmico en el que cada estudiante se siente protagonista de su proceso
formativo. Técnicas como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje cooperativo,
la gamificacion y el aprendizaje experiencial permiten que los estudiantes trabajen en
equipo, desarrollen pensamiento critico y participen activamente en la construccion de
conocimientos, beneficiando no solo la adquisicion de habilidades cognitivas sino

también sociales y emocionales (Edocentes, 2024).

Ademas, el carécter flexible de estas metodologias facilita la adaptacion de las actividades
pedagbgicas a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje de nuestros alumnos,
favoreciendo una inclusion real y significativa. Este enfoque fomenta la autonomia, el
compromiso y la motivacion, ya que cada estudiante encuentra sentido en su aprendizaje
y puede explorar, aportar y desarrollarse dentro de un ambiente seguro y estimulante. El
rol del docente pasa de ser transmisor de informacion a convertirse en mediador y
facilitador del aprendizaje, guiando el proceso y permitiendo que la diversidad de ideas y
experiencias nutra el crecimiento de todos (Odilo, 2024). La figura 1 presenta los

elementos basicos para promover el trabajo colaborativo.

Figura 1

Dinamica del trabajo
colaborativo y la participacion
activa

Nota. La figura 1 representa la
dindmica del trabajo
colaborativo. Fuente: Imagen
generada  por inteligencia

artificial con Napkin TA.

Fomento de la colaboracion y

participacion activa

En este recorrido por las
estrategias para fomentar la

colaboracion y la participacion




activa, los invitamos a pensar juntos en cdmo podemos construir aulas abiertas donde el
intercambio de ideas sea tan natural como motivador. Las metodologias activas, como el
aprendizaje cooperativo y las dinamicas en equipo, no solo potencian el sentido de
pertenencia y compromiso, sino que también inspiran a cada estudiante a asumir un papel

protagonista en su propio aprendizaje (Odilo, 2024).

Cuando la participacion se convierte en el eje central, surgen ambientes de confianza en
los que cada opiniéon suma y en los que la diversidad de perspectivas enriquece los
procesos cognitivos y emocionales. Asi, el aprendizaje deja de ser un proceso individual
y se transforma en una aventura colectiva de construccion de conocimiento, con el
docente acompafiando como facilitador e impulsor de estos encuentros significativos

(Edocentes, 2024).
Figura 2

Claves para la colaboracion y participacion activa

P Vision Compartida
Definir objetivos comunes para
alinear los esfuerzos del grupo

P> Confianzay Respeto
Fomentar un entorno de apoyo y
valoracion

P Comunicacién Abierta

Establecer canales para el
intercambio de ideas

Involucrar a todos en la toma de
decisiones

} Espacios y Herramientas
Proporcionar recursos para la
interaccion

} Aprendizaje Basado en
Proyectos

Aplicar habilidades a desafios del
mundo real

} Involucramiento
Comunitario

Conectar con familias y
organizaciones locales

P> Uso de Tecnologia

Aprovechar herramientas digitales
para la colaboracion

Nota. La figura 2 presenta las claves para la colaboracion y participacion activa. Fuente:

Imagen generada por inteligencia artificial con Napkin TA




Técnicas para promover el trabajo colaborativo efectivo

Incorporar técnicas como el aprendizaje en grupos pequeios, el aprendizaje basado en
proyectos o el debate estructurado no solo potencia la construccién colectiva del
conocimiento, sino que también promueve habilidades esenciales como la comunicacion,
la empatia y la resolucion conjunta de problemas; a continuacion, se presentan variadas

técnicas para promover el trabajo colaborativo.

Lapiz en medio: Esta estrategia fomenta la participacion equitativa, ya que solo
quien tiene el lapiz puede intervenir, promoviendo la escucha activa y el respeto

por el turno de palabra (Impulso06, 2024).

Controversia académica: Consiste en dividir a los estudiantes en equipos con
posturas opuestas sobre un tema para que argumenten y debatan, desarrolla

pensamiento critico y colaboracion (Impulso06, 2024).

Galeria de aprendizaje: Los grupos presentan sus trabajos y todos los
participantes pueden observar, preguntar y retroalimentar, promoviendo la

interaccion entre equipos (DocSP AulaPlaneta, s. f.).

Folio giratorio: Cada miembro del grupo aporta por turnos a un mismo
documento, asegurando que todos contribuyen y que las ideas se construyen de

manera conjunta (DocSP AulaPlaneta, s. f.).

Simulaciones y juegos de rol: Permiten a los estudiantes asumir diferentes roles
para resolver problemas, impulsando la empatia y la coordinacion en situaciones

complejas (Educrea, 2023).

Circulos de aprendizaje auto gestionados: Grupos pequefios se retnen
semanalmente para explorar temas de interés asociados al contenido, asumiendo
roles rotativos como facilitador, investigador y presentador. Esto refuerza la

autonomia y la responsabilidad grupal (Educrea, 2023).

Proyectos de creacion de contenido digital: Fomenta que los equipos generen
podcasts, blogs, canales de video o revistas digitales. Aprenden colaborando y
dominan competencias mediaticas y digitales Utiles para el futuro (Educrea,

2023).




Parada de tres minutos: Pausa breve en medio de una clase o proyecto para que
lose quipos compartan dudas, reflexiones y comprensiones, estimulando la

metacognicion ¢ olectiva y la conciencia situacional (DocSP AulaPlaneta, s.
f.).

Collage de evaluacion: Tras un bloque tematico, cada grupo crea un collage
visual o digital que sintetiza lo aprendido, fomentando la creatividad, la
integracion de ideas y la representacion grafica colaborativa (DocSP AulaPlaneta,

s. f.).

Rueda de expert@s: Cada grupo se convierte en “expert@” de un area, luego
rota y ensefia a los demas grupos mediante micro talleres o presentaciones
interactivas. Favorece la transversalidad y la construccion de redes internas (Aha

Diapositivas, 2025).

Técnica de “escritura colaborativa”: Utiliza plataformas digitales para que los
equipos crean textos, ensayos o informes compartidos en tiempo real, alternando
elaboracion, edicion y revision, siguiendo pautas de coautoria (Aha Diapositivas,

2025).

Por otra parte, la figura 3 nos presenta elementos basicos para promover el trabajo

colaborativo efectivo.
Figura 3

Elementos basicos para promover el trabajo colaborativo




Nota. La figura 3 muestra los elementos basicos para impulsar el trabajo colaborativo.

Fuente: Creacion propia Alejandra Garcés, (2025).

Estrategias para incentivar la participacion activa

El reto es incentivar la participacion activa en el aula desde una perspectiva dialogada y
basada en la neurociencia. No olvidemos que favorecer la participacion activa implica
adaptarnos como docentes, escuchar genuinamente y aprovechar los recursos digitales
para crear experiencias colaborativas y accesibles. Proponer actividades practicas,
promover debates abiertos y celebrar la diversidad de ideas y ritmos de participacion

enriquecera enormemente el clima del aula (Rededuca, 2024).

Cuando cada estudiante percibe que su opinién cuenta y que sus aportes inciden en el
desarrollo de la clase, la motivacion y la implicacion aumentan significativamente,
preparandolos para entornos educativos y profesionales donde la colaboracion y el
pensamiento critico son esenciales (Dialnet, 2025). A continuacion, se presentan algunas

alternativas de estrategias para incentivar la participacion activa.

Utilizar metodologias activas: Como proyectos, dindmicas grupales y resolucion
de problemas reales. Esto promueve una mayor implicacion del alumno al ponerlo

en el centro del proceso

Fomentar debates y discusiones abiertas: Proponer PREGUNTAS problemas
o polémicas invita a reflexionar y compartir opiniones, activando la construccion

conjunta del conocimiento (UNIPILOTO, 2025).

Aplicar gamificacion: Introducir mecanicas de juego, misiones, retos y
recompensas hace que la participacion sea divertida y motivadora (Rededuca,

2024).

Incorporar tecnologia educativa: Herramientas como aplicaciones interactivas,
cuestionarios digitales, foros y plataformas de participacion facilitan la

intervencion de todos los estudiantes(UNIPILOTO, 2025).




Disefiar actividades practicas y relevantes: Relaciona los contenidos con
situaciones reales o cercanas a sus intereses; cuando ven utilidad en lo aprendido,

tienden a participar més (BSV, 2025).

Dar retroalimentacién constructiva y reconocimiento: Reconocer los aportes,
logros y progresos, ademas de ofrecer comentarios orientadores, motiva a los

estudiantes a continuar participando activamente (Grupo Vértice, s. f).

Plantear metas claras y desafiantes: Fijar objetivos concretos y alcanzables, de
manera individual o grupal, mantiene el interés y el compromiso de los estudiantes

en la dindmica participativa (Colegio Cerebros, 2023).

Trabajo en pequefios grupos o parejas: Esta estructura reduce la inhibicion,

promueve el apoyo mutuo y facilita que todos tengan voz (Rededuca, 2024).

Promover la autorreflexion y autoevaluacion: Pedir a los estudiantes que
evalien su propia participacion y la de sus compaferos fomenta la
responsabilidad, la toma de conciencia y el compromiso con el proceso (Dialnet,
2025). La figura 4 presenta un resumen interactivo de las estrategias para

incentivar la participacion activa.
Figura 4

Estrategias para incentivar la participacion activa

@ Estrategias para Incentivar la Participacion Activa

Haz clic en cada estrategia para explorar técnicas efectivas

Retroalimentacién Continua
Prop - aruct

Debates y Discusiones

Prom:

#" Proyectos Practicos

Pasos para Implementar:
l 1. Define proyectos con impacto real

| 2. Conecta con organizaciones extermas
l 3. Establece hitos y entregas parciales
l 4. Proporciona recursos y mentorias

l 5. Presenta resultados 3 sudiencias resles

Nota. La figura 4 presenta las estrategias mas utilizadas para incentivar la participacion

activa. Fuente: Creacion propia, Alejandra Garcés, (2025).




https://www.canva.com/design/DAGvPob_m90/F6rgbqekW wLdEzk1vo0Cg/edit?utm
_content=DAGvPob m90&utm_campaign=designshare&utm medium=link2&utm_so

urce=sharebutton
Uso de la gamificacion para aumentar la motivacion grupal

La gamificacion, al incorporar dindmicas de puntos, desafios colaborativos, insignias e
historias envolventes, no solo incrementa la motivacion grupal, sino que también
fortalece la cohesion, el sentido de logro y el entusiasmo colectivo. Gracias a esta
estrategia, los estudiantes se sienten participes de un proceso donde el error se convierte
en aprendizaje y cada avance es motivo de celebracion, fomentando asi la participacion
activa y el compromiso emocional con la clase (Educativa, 2025). Entre las técnicas mas

utilizadas en la gamificacion tenemos:

Puntos y recompensas grupales: Otorga puntos a equipos por participacion,
logro de objetivos o colaboracion. Al final de cada médulo o sesion, pueden
canjear esos puntos por incentivos simbodlicos o privilegios en clase (ADR

Formacion, 2025).

Insignias o badget colaboratives: Disefia insignias digitales o fisicas que los
grupos ganen al completar desafios, promoviendo el logro conjunto (Conecta Tec,

2022).

Tablas de clasificacion colectivas: Exhibe semanalmente o conforme hayas
acordado con los estudiantes el avance de los equipos en una tabla visible.
Fomentaras la sana competencia y el sentido de pertenencia sin perder el enfoque

colaborativo (Educativa, 2025).

Desafios tipo “escape room” educativos: Crea retos en los que los grupos deben
resolver acertijos para “escapar” o avanzar, obligdndolos a pensar y trabajar en

equipo (Conecta Tec, 2022).

Misiones por etapas: Divide un proyecto grande en “niveles” donde cada logro
desbloquea nuevas misiones, reforzando la constancia y la colaboracion (Conecta

Tec, 2022).




Roles rotativos en el juego: En cada dinamica, asigna roles diferentes (lider,
portavoz, guardidn del tiempo, etc.) dentro del grupo, permitiendo que todos

experimenten nuevas responsabilidades (Conecta Tec, 2022).

Narrativas y storytelling gamificado: Construye una historia donde los equipos
sean protagonistas y cada etapa de la clase sea un capitulo—esto motiva y da

sentido a cada accion (Educrea, 2023).

Juegos de respuesta rapida grupal: Utiliza aplicaciones interactivas (Kahoot,
Quizizz) en modo equipo, fomentando la toma de decisiones bajo presion y la

deliberacion grupal (Conecta Tec, 2022).

Logros sorpresa: Esconde pequefios premios en actividades inesperadas. El
grupo que los descubra recibira reconocimiento extra, motivando la exploracién

y la atencion conjunta (ADR Formacion, 2025).

Reconocimiento piblico del grupo: Celebra en publico los hitos y buenas
practicas de cada equipo, ya sea en redes institucionales o al inicio de clase,
reforzando la motivacion positiva y el espiritu de logro compartido (Educativa,

2025).

La figura 5 presenta de forma grafica el uso de la gamificacion para aumentar la

motivacion grupal.

Figura 5

La gamificacion y la motivacion grupal

Nota. La figura 5 muestra una
Ilustracion conceptual sobre el uso de la
gamificacion  para  aumentar la
motivacion grupal. Fuente: Imagen
generada por inteligencia artificial con

Perplexity.




ENLACES DE REFUERZO

Titulo: Coémo trabajar en equipo

Descripcion: Este video explica como trabajar en equipo con €xito usando las etapas de
Tuckman —formacion, tormenta, normacion y ejecucion— y tres procesos continuos:
accion, transicion e interpersonales, para sostener el desempefio y la cohesion.

Enlace: https: //www. youtube. com/watch? v=INRzFKTzmZs

Flexibilidad pedagdgica para atender la diversidad

La flexibilidad pedagdgica es el pilar para construir aulas en las que cada estudiante
encuentre su propia forma de aprender, permitiendo que la diversidad se viva como una
oportunidad de enriquecimiento. Desde el enfoque neuroeducativo, esto implica adaptar
continuamente las actividades, los contenidos y las metodologias para responder a los

variados estilos, ritmos y necesidades del alumno (Auca, 2024).

Por ejemplo, diversificar los formatos de aprendizaje —integrando recursos visuales,
auditivos y kinestésicos— y ofrecer multiples vias de acceso y expresion es clave para
que todos puedan participar y avanzar, tal como propone el Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA). Asi, la inclusion se concreta en detalles: flexibilizar la programacion
didactica, ajustar la evaluacion de acuerdo con los progresos individuales e incorporar
herramientas digitales que permitan personalizar contenidos y secuencias de aprendizaje

(UDAX, 2022).

Abrazar esta flexibilidad en el aula también supone revisar la organizacion del espacio,
los tiempos y las agrupaciones, permitiendo la formacién de grupos flexibles que atiendan
los diferentes intereses y competencias presentes en el aula. Promover la autonomia, la
cooperacion y el respeto mutuo se vuelve esencial, generando un ambiente seguro donde

cada uno avanza a su ritmo y contribuye con su voz Unica (Aula Intercultural, s. f).

De esta manera, no solo se potencian los logros académicos, sino también las habilidades
socioemocionales y la convivencia, haciendo que la diversidad, lejos de ser un obstaculo,
se transforme en el motor de una educacion mas significativa, activa e inclusiva (UDAX,
2022). La figura 6 presenta un esquema sobre la flexibilidad pedagogica para atender a la

diversidad.




Figura 6

Flexibilidad pedagdgica para atender la diversidad

Flexibilidad pedagdgica para 2]
atender la diversidad )

conceptual o
E infografico
Un disefio que muestre como la flexibilidad

pedagégica se articula con la colaboracion, la
participacion activa y las metodologias activas.

Uso de
tecnologia
educativa

Iconos o representaciones de pizarras digitales, plataformas
colaborativas, tablets y otros recursos tecnoldgicos que facilitan
la personalizacion y comunicacion en el proceso de aprendizaje

Am!:ientt_!s \[LIEEER  Representaciones de estudiantes diversos (en edad, capacidades y estilos)
enriquecidos interactuando, colaborando y rotando roles dentro del aula, enfatizando la participacion
activa y el respeto por las diferencias

Imagenes o diagramas que incluyen colores, formas, iluminacion dinamica y materiales visuales
Aulas flexibles y variados, como pictogramas, graficos o mapas conceptuales, que apoyan la inclusion y facilitan la
adaptativas comprension para estudiantes con diferentes estilos y necesidades

lustrar espacios que cambian facilmente, con mobiliario mévil, zonas para trabajo colaborativo y areas para
actividades individuales o grupales. Esto refleja la adaptabilidad fisica del aula a diferentes necesidades y estilos
de aprendizaje

Nota. La figura 6 presenta un esquema conceptual sobre flexibilidad pedagogica para

atender la diversidad. Creacion propia Alejandra Garcés, (2025).
Adaptacion de actividades y recursos segun estilos y ritmos de aprendizaje

Adaptar las actividades y los recursos implica ofrecer opciones y caminos variados:
actividades visuales, auditivas y manipulativas; tiempos flexibles para entregar trabajos;
y recursos digitales o materiales permiten que personalizar el aprendizaje. Al escuchar y
observar a nuestro grupo, podemos ajustar las propuestas para que cada estudiante
encuentre sentido y logre su maximo potencial, respetando sus diferencias y celebrando
sus avances. Esta flexibilidad no solo favorece la inclusion, sino que enriquece la
experiencia educativa, haciendo que la diversidad se transforme en la mejor fortaleza del

aula (Duk & Loren, s. f.).

En nuestro camino como docentes el disefio de actividades multimodales y
multisensoriales se presenta como una poderosa via para asegurar que todos los

estudiantes encuentren canales efectivos de acceso, interpretacion y creacion de




conocimiento. Imagina una clase donde se combinan elementos visuales, auditivos,
kinestésicos y tactiles: videos explicativos, debates interactivos, trabajo con maquetas o
materiales manipulativos, e incluso experiencias inmersivas con aromas y sonidos

ambientales (FUNIBER, 2024).

Este enfoque, avalado por la neurociencia, potencia no solo la comprension y retencion
de la informacion al activar diversas areas cerebrales, sino también el pensamiento critico
y la creatividad, respondiendo a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje que conviven

en el aula (Cuestas y Valotta, 2011).

Disenar actividades multimodales y multisensoriales implica también una apuesta por la
inclusion y la motivacion: al ofrecer experiencias participativas donde los sentidos se
integran y el aprendizaje se vive como una experiencia activa y emocional, creamos
ambientes donde todos pueden aportar y encontrar sentido en lo aprendido (Classpoint,

2023).

Integrar tecnologias como pantallas interactivas, juegos de rol, narrativas colaborativas y
recursos digitales enriquecen ain mdas el proceso, permitiendo personalizar las
experiencias y recoger evidencias del aprendizaje desde multiples perspectivas. En
definitiva, abrir el aula a la multimodalidad y la multisensorialidad nos sitian en una
educacion mds dindmica, rica y conectada con las potencialidades de cada uno
(Classpoint, 2023). La figura 7 presenta una imagen interactiva que profundiza sobre los

elementos de adaptacion de actividades educativas.
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ENLACE DE REFUERZO

Titulo: Qué son los estilos de aprendizaje

Descripcion; El video explica qué son los estilos de aprendizaje y como cada persona
desarrolla preferencias segun rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos, destacando los
canales visual, auditivo y cinestésico como medios habituales de representacion. , sefiala
que los estilos pueden variar segiin contextos y mejorarse con la practica.

Enlace: https: //www. youtube. com/watch? v=ElvkUilWNcM

Estrategias para la gestion flexible del aula

Gestionar el aula de manera flexible significa entenderla como un espacio vivo donde los

cambios, las necesidades individuales y colectivas, y la diversidad forman parte del




aprendizaje cotidiano. En la préctica, esto implica adaptar tanto la disposicion fisica —
moviendo el mobiliario segin el grupo dinamico, permitiendo la libertad de movimiento
y eligiendo posiciones comodas— como los tiempos y agrupamientos segun los ritmos

de la clase (Niuco, 2024).

Asi, podemos crear ambientes inclusivos donde cada estudiante tenga oportunidades para
participar y aportar, ajustando actividades a intereses y estilos de aprendizaje, y utilizando
recursos tecnologicos y herramientas digitales para personalizar alin més las experiencias.
El reto docente, desde la mirada de la neurociencia, se convierte en facilitador y mediador,
reconfigurando continuamente estrategias y espacios para potenciar el compromiso, la

autonomia y la creatividad grupal (Niuco, 2024).

Afrontar la gestion flexible del aula desde la neurociencia y la innovacion nos invita a
disefiar entornos altamente dindmicos, personalizados y centrados en el estudiante. A
continuacion, se proponen estrategias practicas para transformar el aula en un espacio de

aprendizaje flexible, inclusivo y motivador.

Espacios modulables y flexibles: Cambia la disposicion del mobiliario seglin la
dindmica: zonas para proyectos, debate, reflexion, trabajo individual o en grupos
rotativos. Permite que el espacio se adapte a cada necesidad y actividad,

implicando al alumnado en su organizacion Escuela de Maestros. (2024).

Rutas de aprendizaje personalizadas: Ofrecer alternativas para que los
estudiantes elijan los recursos, los formatos y el orden para abordar contenidos,
promoviendo la autonomia y el respeto a ritmos individuales (Pearson

Latinoamérica, 2023).

Modelo HyFlex: Alternancia entre presencialidad, virtualidad y actividades
asincronicas, permitiendo que cada estudiante elija como participar segiin sus

circunstancias y preferencias (UNED, 2023).

Gamificacion adaptativa: Implementacion elementos de juego (puntos, retos,
competencias grupales, insignias) que se ajustan a distintos estilos y niveles de
competencia dentro del aula, asegurando motivacion personalizada (Delgado,

2024).




Estaciones de aprendizaje multisensorial: Creacion de rincones tematicos para
actividades visuales, tactiles, auditivas y de movimiento, fomentando la
experimentacion y la conexion entre los sentidos y el aprendizaje significativo

(AulaPlaneta. 2017).

Feedback evolutivo y continuo: Establecimiento de momentos frecuentes de
retroalimentacion dialogada, invitando al alumnado a reflexionar y sugerir

cambios en la dindmica y el ritmo de clase (Educrea, 2025).

Uso intensivo de tecnologias y plataformas digitales: Alternancia de
actividades presenciales con apps, foros, simulaciones y recursos interactivos en
linea, favoreciendo una gestion del tiempo y la comunicacion flexible fuera y

dentro del aula (Redimir, 2018).

Proyectos y productos colaborativos digitales: Motivacion a los grupos para la
creacion material interactivo online donde reconstruyan y presenten el aprendizaje

en formatos multimodales (Escuela de Maestro, 2024).

Integrar estas técnicas innovadoras para la gestion flexible del aula no solo transforma el
espacio en un entorno mas inclusivo, sino que fortalece la autonomia, la participacion y
la creatividad de cada estudiante. Al experimentar con rutas de aprendizaje
personalizadas, estaciones multisensoriales, gamificacion adaptable y el uso conjunto de
la tecnologia, logramos que la diversidad deje de ser un reto y se convierta en una fuente

invaluable de enriquecimiento colectivo (Educrea, 2025).

La clave esta en mantener el aula como un escenario abierto al cambio, donde las voces
de todos cuentan para decidir roles, dinamicas y normas, generando un clima de
corresponsabilidad, pertenencia y motivacion auténtica. Asi, acompafiando de manera
activa y empdtica este proceso, el aula se convierte en un espacio dindmico donde cada
persona puede experimentar, aportar, aprender y crecer, sintiéndose protagonista de su

propio desarrollo (Escuela de Maestros, 2024).




Figura 8

Componentes clave para la gestion flexible del aula
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Nota. La figura presenta los componentes clave para la gestion flexible del aula y resume

los beneficios como mayor participacion, personalizacion, colaboracion y equidad.

Fuente: Creacion propia Alejandra Garcés, 2025.

Rol del docente en ambientes colaborativos y flexibles

En ambientes colaborativos y flexibles, el rol del docente deja de centrarse en la simple
transmision de contenidos para convertirse en un verdadero facilitador, mediador y
disefiador de experiencias de aprendizaje significativos. En este contexto, es fundamental

acompafiar, guiar y motivar al grupo, promoviendo la participacion activa y la

responsabilidad compartida. (Aprender Colaborando, s. f.)




El docente planifica actividades diversificadas, adapta recursos e impulsa la autonomia,
animando a que cada estudiante asuma un papel protagonista en su proceso y en el de sus
compafieros. Ademas, ejerce funciones de orientador y coordinador en la gestion de
conflictos, el uso del tiempo y la integracion de tecnologias, favoreciendo la cohesion y

el sentido de pertenencia del grupo (Hernandez et al., 2023).

Profundizar en este rol implica estar atento a las necesidades emocionales y cognitivas de
cada estudiante, crear un clima de confianza, y ofrecer retroalimentacion personalizada y
continua. Desde la neurociencia y la educaciéon contemporanea, también se exige al
docente mantenerse en formacion constante, actualizando sus estrategias y colaborando
con otros profesionales para incorporar los Ultimos descubrimientos sobre como aprende

el cerebro humano (Rededuca, 2024).

Asi, el docente se convierte en “arquitecto” de entornos flexibles, capaces de acoger la
diversidad y de potenciar el aprendizaje grupal a través de metodologias activas, la
innovacion digital y el respeto reciproco entre todas las voces presentes en el aula

(INTEF, 2025). La figura 9 presente la facilitacion docente en ambientes colaborativos y
flexibles.

Figura 9

Facilitacion docente en ambientes

colaborativos y flexibles

Nota. La figura 9 presenta un
Docente facilitador en un aula
flexible y colaborativa, en un
entorno adaptable e inclusivo.

Fuente: Imagen generada por |

inteligencia artificial con Perplexity.
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