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En esta semana se aborda el disefio de

propuestas pedagdgicas desde el
enfoque de aprendizaje-servicio,
entendido como una estrategia que
articula la formacion académica con la

atenciéon a necesidades reales del
contexto. A lo largo del desarrollo del

tema, se analizaran los fundamentos
tedricos del disefio  pedagdgico,
reconociendo la  importancia de
planificar experiencias educativas

intencionales, coherentes y

contextualizadas. Este enfoque permite
comprender como la teoria del desarrollo
y del aprendizaje se traduce en practicas
concretas que favorecen la participacién

activa y significativa de los ninos y nifias.
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De esta manera, se profundizara en la
integraciéon de las dimensiones del
desarrollo: fisica, motora,
socioemocional, linglistica y cognitiva,

considerando su caracter
interdependiente  en el proceso
educativo. A partir de este andlisis, se

promovera la elaboracidon de propuestas
. GRADO / POSGRADO / TECNOLOGIAS pedagégicas que respondan a las
caracteristicas propias de las distintas
T etapas del ciclo vital. Al cerrar la semana,
se espera que el estudiante sea capaz de
disefiar estrategias o prototipos que
estimulen el desarrollo integral e
integrado de nifios y nifias, aplicando
fundamentos tedricos de manera
pertinente y  contextualizada en
escenarios educativos reales.
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15. Prototipado de estrategias de estimulacion integral

El prototipado de propuestas pedagdgicas de estimulacion integral consiste en el disefio y
planificacién de actividades pedagdgicas o experiencias educativas activas, integrales, lUdicas y
contextualizadas, promoviendo el desarrollo de habilidades cognitivas, emocionales y sociales
mediante la participacidn y la practica significativa. Estas estrategias deben responder a las
necesidades y caracteristicas propias de cada etapa evolutiva, promoviendo aprendizajes
significativos y experiencias activas.

El prototipado de estrategias es un proceso de disefio pedagdgico que puede aplicarse dentro
de dicha metodologia. Su enfoque principal es crear estrategias educativas adecuadas a las
necesidades y etapas evolutivas de los estudiantes.

Las estrategias de estimulacién integral son actividades pedagdgicas disefiadas para favorecer
el desarrollo integrando las diferentes areas:

Ejemplos de estrategias:

Juegos sensoriales: son actividades que estimulan los sentidos mediante texturas, sonidos,
colores, olores y movimientos.}

Beneficios:
e Favorecen la exploracién y curiosidad.
e Estimulan la atencién y percepcién.
e Desarrollan la coordinacion motora

Cuentacuentos: consiste en narrar historias utilizando recurso expresivos, imagenes o
dramatizaciones.

Beneficios:
e Favorece el lenguaje y la imaginacién
e Mejora la comprensién y atencién.
e Promueve valores y expresién emocional.

Circuitos motores: son recorridos con diferentes movimientos y retos fisicos. Por ejemplo
saltar obstaculos, caminar sobre lineas, gatear y lanzar pelotas.

Beneficios:
e Fortalecen el equilibrio y coordinacion.
e Desarrollan motricidad gruesa
e Favorecen el control corporal

Actividades colaborativas: Promueven la participacion grupal y el trabajo en equipo.

Beneficios:
e Fortalecen habilidades sociales.
e Desarrollan empatia y cooperacion.
e Favorecen la convivencia.

Arte y expresion corporal: incluye actividades creativas que permiten expresar emociones e
ideas mediante el cuerpo y el arte. Por ejemplo pintura, dibujo, danza, musica,

dramatizaciones y mimica.

Beneficios:




e Favorece la creatividad.
e Promueve la expresion emocional.
e Desarrolla coordinacién y autoestima.

El juego: es el principal medio de aprendizaje en la infancia, ya que permite explorar,
descubrir, crear y fortalecer habilidades de manera natural y significativa.

Ejemplos de acuerdo al drea de desarrollo:

Area fisica y motora: favorece el movimiento, la coordinacién, el equilibrio, la motricidad fina
y gruesa.. Estrategias juegos de movimiento, circuitos motores, actividades de equilibrio,
juegos de pelota y aros.

Area cognitiva: desarrolla atencién, memoria, pensamiento y resolucién de problemas.
Estrategias rompecabezas, juegos de clasificacién, actividades de secuencia y juegos de
memoria.

Area lingiiistica: fortalece la comunicacién, comprensidn y expresién oral. Las estrategias son
cuentos, canciones, dramatizaciones y didlogos.

Area socioemocional: promueve la autoestima, la empatia, la regulacién emocional y el
trabajo en colaborativo. Las estrategias son dindmicas grupales, expresion emocional,
actividades de convivencia y trabajo colaborativo.

Figura 1: Estrategias ludicas

Descripcion: la infografia presenta estrategias ludicas para favorecer el desarrollo integral
infantil. Incluye juegos sensoriales, cuentacuentos, circuitos motores, actividades
colaborativas, arte y juego como medios de aprendizaje. Ademas, relaciona estrategias
especificas con las areas fisica, cognitiva, linglistica y socioemocional, promoviendo
habilidades motoras, comunicacién, pensamiento, creatividad, empatia y trabajo en equipo.

ESTRATEGIAS

para el desarrollo integral en la infancia
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€) circuiTos MoToRES

Son recorridos con diferentes movimientos
y retos fisicos. Por ejemplo: saltar
obstaculos, caminar sobre lineas,
gatear y lanzar pelotas.

€ cuentacuenTos

Consiste en narrar historias utilizando
recursos expresivos, imagenes
o dramatizaciones.

@ .uEGOS SENSORIALES

Son actividades que estimulan los sentidos
mediante texturas, sonidos, colores,
olores y movimientos.

Beneficios: Beneficios:

@ Favorece el lenguaje
y la imaginacién.

@ Favorecen la exploracién
y curiosidad.

@ Mejora la comprension
y atencién.

@ Estimulan la atencién
y percepcién.

@ Desarrollan la
coordinacion motora.

@ Promueve valores
y expresion emocional.

€ ARTE Y EXPRESION CORPORAL

Incluye actividades creativas que permiten
expresar emociones e ideas mediante el
cuerpo y el arte. Por ejemplo pintura, dibujo,
danza, masica, dramatizaciones y mimica.

@) ACTIVIDADES COLABORATIVAS

Promuveen la participacién grupal
y el trabajo en equipo.

Beneficios:

@ Fortalecen habilidades Beneficios:

sociales. © Favorece la creatividad.

@ Desarrollan empatia y
y cooperacion. @ Promueve la expresion

emocional.
© Favorecen la

convivencia. @ Desarrolla coordinacién

y autoestima.

Beneficios:

@ Fortalecen el equilibrio
y coordinacién.

@ Desarrollan motricidad
gruesa.

/i
@ Favorecen el control
A¢

corporal.
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Es el principal medio de aprendizaje en
la infancia, ya que permite explorar,
descubrir, crear y fortalecer habilidades
de manera natural y significativa.




%0 EJEMPLOS DE ACUERDO AL AREA DE DESARROLLO ¢~

AREA FISICA

Y MOTORA

* Juegos de movimiento
» Circuitos motores
Favorece el movimiento,
la coordinacién, el equilibrio,
la motricidad fina y gruesa. * Juegos de pelota y aros

* Actividades de equilibrio

COGNlTlvA * Rompecabezas

+ Juegos de clasificacién

49 A

Desarrolla atencién,
memoria, pensamiento
y resolucién de problemas. * Juegos de memoria

* Actividades de secuencia

 Cuentos
% + Canciones
Fortalece la comunicacién, siDramatizaciones.
comprensién y expresion oral. b
+ Dialogos
ARE A Estrategias
SOCIOEMOCIONAL  * Dinémicas grupaes
Promueve la autoestima, o Expresion emocional
la empatia, la regulacién * Actividades de convivencia
emocional y el trabajo « Trabajo colaborativo
colaborativo.
) Estas estrategias y actividad plicadas de manera ludica y significativa,
‘/ promueven el desarrollo integral de nifias y nifios en todas sus dimensiones.

Nota. Adaptado de Estructura del aprendizaje — servicio (2026), Infografia educativa. [Imagen]
generada con inteligencia artificial.

16. Metodologia de Aprendizaje-Servicio

El Aprendizaje-Servicio integra el aprendizaje académico con acciones de servicio dirigidas a la
comunidad. Su finalidad es que los estudiantes aprendan mediante experiencias reales, y al
mismo tiempo, contribuyan al bienestar social.

Caracteristicas del Aprendizaje-Servicio

e Integra la teoria y la practica mediante experiencias de aprendizaje activo y
significativo.

e Promueve la participacion social y el compromiso con las necesidades reales de la
comunidad.

e Favorece el trabajo colaborativo, la cooperacién y la interaccién entre los
participantes.

e Desarrolla el pensamiento critico, la reflexién y la empatia frente a problematicas del
entorno.

e Impulsa la resolucion de problemas reales a través de acciones solidarias y
contextualizadas.

e Fortalece valores ciudadanos, la responsabilidad social y la participacién activa en la
comunidad.

Titulo del enlace relacionado: El aprendizaje servicio: bases pedagagicas e ideas clave
Descripcion del enlace relacionado: el video es un resumen de la intervencién en el marco del
"V encuentro para la promocidn del aprendizaje servicio", de Josep Maria Puig, Catedratico de
Teoria.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=NrxfiexOkLA&t=321s

Etapas de la metodologia de Aprendizaje — Servicio

Las etapas o estructura de un proyecto de aprendizaje-servicio generalmente son los

siguientes:

1. Identificacidon de una necesidad: detectar un problema o necesidad real en la comunidad
o entorno escolar.



https://www.youtube.com/watch?v=NrxfiexOkLA&t=321s

Diagndstico y analisis: investigar la situacién, recopilar informacion y comprender las
causas y necesidades.

Planificacion del proyecto: definir objetivos, actividades, recursos, responsables,
estrategias de intervencién y tiempos de ejecucion.

Incluye organizacién de actividades, distribucion de responsabilidades y definicién de
recursos y tiempos.

Integracion del aprendizaje: relacionar el proyecto con contenidos curriculares, acciones
de servicio y competencias educativas.

Ejecucion o servicio: realizar las acciones solidarias o actividades planificadas en beneficio
de la comunidad trabajando en grupo. Ejemplo: talleres educativos, actividades de
estimulacién integral campafias de sensibilizacién.

Reflexidén: analizar las experiencias vividas, aprendizajes obtenidos y el impacto generado.
La reflexiéon permitird relacionar teoria y practica, desarrollar pensamiento critico,
reconocer el impacto social del proyecto.

Evaluacion: valorar resultados, logros, dificultades y aprendizajes alcanzados. Se puede
utilizar rubricas, observacién directa, portafolios, autoevaluacién y coevaluacion.
Socializacion y cierre: compartir el proceso y los resultados del proyecto con la comunidad
educativa y reconocer la participacién de los estudiantes.

Figura 2: Estructura del Aprendizaje — Servicio

Descripcion: la infografia presenta la estructura del aprendizaje-servicio en ocho pasos, desde
la identificacidn de necesidades hasta la evaluacién y socializacion, mostrando como los
estudiantes aprenden mediante acciones solidarias y trabajo colaborativo en beneficio de la

comunidad.

ESTRUCTURADEL /!
* APRENDIZAJE - SERVICIO 2~

El aprendizaje-servicio integra el aprendizaje académico con el servicio solidario a la
comunidad. Su estructura en 8 pasos permite desarrollar proyectos con sentido,
que generan aprendizajes significativos y un impacto positivo en el entorno.

IDENTIFICACION
DE UNA NECESIDAD

Detectar un problema
o necesidad real en la
comunidad o entorno
escolar.

PLANIFICACION =
PLAN DEL PROYECTO |

DEL PROYECTO
Definir objetivos, actividades ea |
inir objetivos, actividades, e
recursos, responsables y
tiempos de ejecucion. Bacureos

LISTA DE PROPUESTAS
 Campadia de reciclaje escolar
 Huerto escolar comunitario
 Biblioteca solidaria
+ Talleres para nifios pequerios
 Visitas y 3poyo a aduitos mayores.
v Jomadas de limpieza y cuidado smblental
 Banco de alimentos o ropa
+ Chartas sobre salud y bienestar

EJECUCION O SERVICIO
Realizar las acciones solidarias o
actividades planificadas en beneficio
de la comunidad trabajando en grupo.

EVALUACION
Valorar resultados, logros, dificultades

y aprendizajes alcanzados.

ZQUE EVALUAMOS?
« Cumplimiento de objetivos
* Impacto en la comunidad
« Aprendizajes adquiridos
« Trabajo en equipo
* Dificultades y mejoras

DIAGNOSTICO
Y ANALISIS

Investigar la situacién,
recopilar informacién y
comprender las causas
y necesidades.
O INTEGRACION
DEL APRENDIZAJE
Relacionar el proyecto con

contenidos curriculares y
competencias educativas.

Ejemplos:
+ Ciencias: cuidado del ambiente

 C i on de textos y

+ Matemitica: analisis de datos y mediciones

+ Formacién ciudadana: participacion y compromiso

0 REFLEXION
Analizar las experiocias vividas,

aprendizajes obtenidos y el
impacto generado.

iComo

LQué fue lo
amnd mﬂs" T ey

Gad

SOCIAL!ZACION Y CIERRE
Compamv el proceso y los resultados del
proyecto con la comunidad educativa y
reconocer la participacién de los estudiantes.

impactamos a
otros?

Aprender sirviendo, servir aprendiendo y transformar juntos
nuestra comunidad es crecer como personas.

Nota. Adaptado de Estrategias ludicas (2026), Infografia educativa. [Imagen] generada con

inteligencia artificial.




Los estudiantes aprenden investigando problemas de su entorno, trabajando en equipo y
desarrollando proyectos que generan un impacto positivo en la sociedad. Ademas, se destaca
gue esta metodologia fortalece valores, compromiso social, pensamiento critico y
participacidn activa de los nifios y jovenes.

Titulo del enlace relacionado: ¢Qué es el aprendizaje servicio? - Reinicia tu mundo
Descripcion del enlace relacionado: el video explica que es el aprendizaje-servicio y da un
ejemplo real de esta metodologia educativa que une el aprendizaje académico con acciones
solidarias dirigidas a resolver necesidades reales de la comunidad.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=vXayLC5Vzso

Ejemplos de proyectos:

e Huerto escolar comunitario
Los estudiantes aprenden sobre ciencias naturales y alimentacién saludable mientras crean y
cuidan un huerto para beneficiar a la comunidad o al comedor escolar.

e Campaiia de reciclaje y cuidado ambiental
Los nifios investigan sobre contaminacidn y desarrollan campanias de reciclaje, limpieza de
parques y reutilizacion de materiales.

e Lectura para niilos pequefios
Estudiantes mayores realizan actividades de lectura y narracién de cuentos para nifios de
educacién inicial o primaria.

e Apoyo a adultos mayores
Los estudiantes organizan visitas, actividades recreativas y acompafiamiento para personas
adultas mayores de la comunidad.

e Campaias de salud e higiene
Elaboran charlas, afiches y actividades educativas sobre lavado de manos, alimentacion
saludable o prevencion de enfermedades.

e Recoleccion de ropa y alimentos
Los estudiantes planifican campaiias solidarias para apoyar a familias vulnerables, integrando
valores y trabajo colaborativo.

e Proyecto de inclusion educativa
Crean materiales adaptados y actividades para apoyar a comparieros con necesidades
educativas especiales.

e Cuidado de animales y proteccién ambiental
Realizan campafiias de adopcidn, cuidado responsable de mascotas y proteccién de espacios
naturales.

e Biblioteca comunitaria
Organizan espacios de lectura y donacidn de libros para fomentar el habito lector en Ia
comunidad.

e Educacion vial escolar
Investigan normas de transito y desarrollan actividades de concientizacidn para estudiantes y
familias.

Titulo del enlace relacionado: 3 EJEMPLOS REALES de APRENDIZAJE SERVICIO que
transforman tu aula

Descripcion del enlace relacionado: el video explica tres propuestas, adaptadas a distintos
niveles educativos, que combinan contenido curricular con impacto social. El Aprendizaje
Servicio conocido como ApS es una metodologia activa que transforma el aprendizaje y la vida
de los estudiantes.

Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=bu GGHSRagc&t=196s



https://www.youtube.com/watch?v=vXayLC5Vzso
https://www.youtube.com/watch?v=bu_GGHSRagc&t=196s

Ejemplo del proyecto desarrollado:
Huerto escolar comunitario

Figura 3: Proyecto Aprendizaje — servicio Huerto escolar comunitario

Descripcion: la infografia presenta la estructura del Proyecto Aprendizaje — servicio: Huerto
escolar comunitario en ocho pasos.

PROYECTO DE
APRENDIZAJE-SERVICIO
“HUERTO ESCOLAR COMUNITARIO”

TEMA DEL PROYECTO

Los estudiantes desarrollaran un huerto escolar comunitario para promover

la alimentacién saludable, el

y el trabajo

cuidado del medio
i de servicio a la comunidad educativa.

p

IDENTIFICACION DE UNA NECESIDAD

Se detecta que en la comunidad educativa existe poco
sobre ali i6 cuidado

y cultivo de ali Ademas,

algunos no son
de manera educativa y ecolégica.

P P

NECESIDAD IDENTIFICADA

¢/ Promover habitos saludables.
@ Fomentar el cuidado del ambiente.
@ Aprovechar espacios escolares.

o Incentivar el trabajo colaborativo
y comunitario.

e PLANIFICACION DEL PROYECTO

ACTIVIDADES
& Limpiar y preparar el terreno.
@ Sembrar hortalizas y plantas medicinales.
@ Elaborar carteles informativos.
@ Investigar cuidados de las plantas.
@ Organizar turnos de riego y mantenimiento.
¢ Realizar campaias de alimentacién saludable.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un huerto escolar
comunitario para fortalecer
aprendizajes significativos,
habitos saludables y
compromiso ambiental.

RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO DE EJECUCION
@ Semillas y plantas. %
@ Tierray herramientas * Foharitnk P
de jardineria. @ 3 « Docentes
@ Regaderas y materiales « Familias 0
reciclados. o
7 Carml.lus y materiales educativa 2 a3 meses.
didacticos.

LISTA DE PROPUESTAS COMPLEMENTARIAS

Compostaje Feriade Talleres @R Recoleccién de . Campafas
escolar alimentos ecolégicos &y materiales < ambientales
2 saludables reciclables

9 EJECUCION O SERVICIO

Los estudiantes realizan: Los estudiantes an:

@ Preparacién del huerto. + Qué aprendieron.

e DIAGNOSTICO Y ANALISIS

e REFLEXION

con

la situacién

Los y docentes ii

+ Observacién del entorno escolar.
+ Encuestas sobre habitos alimenticios.

+ Conversatorios con familias y comunidad.

+ Revisién de espacios disponibles para cultivar.

RESULTADOS DEL ANALISIS
o Escaso consumo de frutas y verduras.
' Poco conocimiento sobre cultivos.
' Interés de estudiantes y familias en participar.
« Existencia de espacios aptos para un huerto.

o INTEGRACION DEL APRENDIZAJE

CIENCIAS MATEMATICA LENGUA Y ESTUDIOS
NATURALES LITERATURA SOCIALES
+ Crecimiento « Medicién del « Elaboracién de « Trabajo
de las plantas. terreno. carteles y ‘comunitario.
+ Cuidado del « Conteoy exposiciones. « Participacién y
ambiente. registro del « Escritura de responsabilidad
« Alimentacién crecimiento. diarios de social.
saludable. observacion.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS

fah.
& @ @&

a

Trabajo en Resolucién de Comunicacién RAipﬂns;biudld
equipo problemas Y autonomia
EVALUACION
alizan: SE EVALUA:

@ Participacién y compromiso.

@ Siembra y cuidado + Cémo ayudaron a la comunidad.

& Trabajo colaborativo.
@ Aprendizajes adquiridos.

de cultivos. ¥ Qué dificultades enfrentaron.
# Actividades de limpieza ' Cémo se sintieron trabajando & Impacto del proyecto.
y reciclaje. i # Desarrollo de valores
# Entrega de productos y habilidades.
al comedor escolar ESTRATEGIAS DE REFLEXION
o comunidad. INSTRUMENTOS
SERVICIO A LA COMUNIDAD g g @ L X
El huerto beneficia a estudiantes y familias 3 : = T R m
promoviendo alimentacién saludable Conversatorios Dibujos y Exposiclonss 3
Rubricas Observacién Autoevaluacién

¥ conciencia ambiental.

0 SOCIALIZACION Y CIERRE

Los estudiantes presentan los resultados mediante:

& Feria escolar.

& Exposicién del huerto.

« Presentaciones y carteles.

# Entrega simbélica de
productos cultivados.

NUESTRO HUERTO
NUESTRO APRENDIZAJE
NUESTRA COMUNIDAD

: diarios. grupales

y coevaluacién

CIERRE DEL PROYECTO

Se reconoce la participacion

de estudiantes, familias y
docentes, destacando el
aprendizaje, el servicio y el
impacto positivo en la comunidad.

Aprendemos, servimos y transformamos nuestra escuela y comunidad.

2=

Nota. Adaptado de Estructura del Proyecto Aprendizaje — servicio Huerto escolar comunitario
(2026), Infografia educativa. [Imagen] generada con inteligencia artificial.
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16.1. Evaluacion formativa de la propuesta

La evaluacién formativa es un proceso continuo que permite valorar el aprendizaje y mejorar
las estrategias pedagdgicas durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas. Su propdsito
principal no es Unicamente calificar, sino identificar avances, dificultades y necesidades para
mejorar el proceso educativo de manera oportuna

Segln Bloom (1971), la evaluacidn permite acompafiar el proceso de aprendizaje mediante
observacién y retroalimentacion continua. También Vygostsky (1978) destaca la importancia
del acompafiamiento y mediacion docente en el proceso de aprendizaje. La evaluacién orienta
o retroalimenta el proceso de aprendizaje, permitiendo identificar avances y necesidades de
mejora.

Desde la psicologia del aprendizaje y del desarrollo, la evaluacién formativa favorece la
motivacidn, la autorregulacion y la participacidn activa, ya que permite al estudiante reconocer
sus logros y necesidades de mejora.

Caracteristicas de la evaluacion formativa:
La evaluacién acompafia el proceso de aprendizajes, se desarrolla durante todo el proceso
educativo y no Unicamente al finalizar la actividad.

La evaluacion formativa:

Acompaiia el proceso de aprendizaje: permite observar los avances progresivos, las
dificultades de aprendizaje, la participacion y el desempefio.

Favorece la retroalimentacidn constante: el docente brinda orientaciones y sugerencias que
ayudan al estudiante a mejorar su aprendizaje. La retroalimentacidn debe ser: clara,
constructiva, oportuna y motivadora.

Permite ajustar actividades y estrategias: la informacién obtenida ayuda a modificar o
adaptar las actividades pedagdgicas segun las necesidades de los estudiantes. Esto favorece la
inclusién educativa, el aprendizaje significativo, la atencidn a ritmos y estilos de aprendizaje.

Identifica fortalezas y dificultades: permite reconocer habilidades desarrolladas y areas que
requieren apoyo. Facilita la toma de decisiones pedagdgicas, la planificaciéon de nuevas
estrategias y el acompanamiento individualizado.

Instrumentos de evaluacion formativa

Rubricas: son tablas de criterios que describen niveles de desempefio esperados. Por ejemplo
se evalla la participacion, creatividad y trabajo colaborativo en un proyecto.

e Permiten valorar procesos y resultados.
e C(lasificar expectativas.
e Retroalimentar el aprendizaje.

Lista de cotejo: instrumentos que verifican la presencia o ausencia de determinadas
habilidades o conductas. Por ejemplo comprobar si el nifio logra seguir instrucciones o
participar en grupo.

e Permiten registrar observaciones rdpidas.
e Evaluar el cumplimiento de actividades.
e Identifica avances especificos.




Observacidn directa: Consiste en observar comportamientos, interacciones y desempenos en
situaciones reales. Ejemplo: observar cémo el Nilo interactla en actividades grupales.

e Permite: analizar habilidades sociales y emocionales.
e Registrar participacion y actitudes.
e Identificar necesidades educativas.

Portafolios: son recopilaciones organizadas de trabajos y evidencias de aprendizaje. Por
ejemplo guardar dibujos, producciones escritas y reflexiones del estudiante.

e Permite: visualizar avances progresivos.
e Valorar procesos de aprendizaje
e Promover la autoevaluacion.

Diarios reflexivos: Son registros escritos donde los estudiantes expresan experiencias,
emociones y aprendizajes. Por ejemplo reflexionar sobre la aprendido en la actividad
comunitaria.

e Favorecen la autorreflexion.

e El pensamiento critico.

e La conciencia del propio aprendizaje.

Importancia:

e Identifica avances y dificultades.

e Permite ajustar actividades.

e Favorece la retroalimentacidn.

e Mejora el aprendizaje significativo.

La evaluacion formativa acompafia el proceso y no solo el resultado final. Su finalidad es
mejorar el aprendizaje y ajustar las estrategias pedagdgicas.

Evaluacion formativa en Aprendizaje - Servicio
En la metodologia de Aprendizaje-Servicio, la evaluacién formativa permite valorar:

e Los aprendizajes académicos.

e La participacion social.

e El compromiso ético.

e Eltrabajo colaborativo.

e Elimpacto de las acciones realizadas en la comunidad.

La reflexion y retroalimentacion son fundamentales para relacionar teoria y practica.
Relacidn con la psicologia del aprendizaje y desarrollo
La evaluacién formativa favorece:

e La motivacién intrinseca.

e Laautonomiay autorregulacion.

e El aprendizaje significativo.

e Eldesarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales.

Figura 4: Evaluacion formativa de la propuesta




Descripcion: la infografia explica la evaluacién formativa como un proceso continuo que
acompaia el aprendizaje mediante observacién, retroalimentacion y ajuste de estrategias
pedagdgicas. Presenta sus caracteristicas, instrumentos de evaluacidn y beneficios para el
aprendizaje significativo, la motivacidn, la autorregulacién y el desarrollo integral. También
destaca su importancia en el Aprendizaje-Servicio y su relacién con la psicologia del
aprendizaje y desarrollo.

EVALUACION FORMATIVA [

DE LA PROPUESTA

las estrategias pedagdgicas durante el desarrollo de las actividades pedagégi Su propési
principal no es tinicamente calificar, sino identificar avances, dificultades y necesidades para
mejorar el proceso educativo de manera oportuna.

Segtin Bloom (1971), la evaluacién

permite acompafiar el proceso ngotsky F1978) destaca la . La evaluacion orienta o .

QB de aprendizaje mediante importancia del acompafiamiento el proceso de aprendizaje, permitiendo
observaciény retroalimentacion y mediacion docente en el identificar avances y necesidades
o proceso de aprendizaje. de mejora.

Desde la psicologia del aprendizaje y del desarrollo, la evaluacién formativa favorece la motivacion,
la autorregulacién y la participacién activa, ya que permite al estudiante reconocer sus logros y
necesidades de mejora.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION FORMATIVA

La evaluacién acomparia el proceso de aprendizajes, se desarrolla durante todo el proceso educativo
y no Unicamente al finalizar la actividad.

1. ACOMPANA EL PROCESO 2. FAVORECE LA 3. PERMITE AJUSTAR ACTIVIDADES 4. IDENTIFICA FORTALEZAS

DE APRENDIZAJE RETROALIMENTACION Y ESTRATEGIAS Y DIFICULTADES
CONSTANTE
Permite observar los avances El docente brinda La informacién obtenida Permite reconocer habilidades
progresivos, las dificultades orientaciones y ayuda a modificar o desarrolladas y dreas que
de aprendizaje, la sugerencias que ayudan adapta‘r !as actividades requieren apoyo.
participacion y el al estudiante a mejorar pedagégicas segin
desempefio. su aprendizaje. las necesidades de los
estudiantes.
@ Facilita la toma de decisiones
Favorece la inclusién educativa, pedagbgicas, la planificacién

constructiva, oportuna
y motivadora.

aprendizaje.

individualizado.

La retroalimentacion SR
claprendizalesignificativoyla de nuevas estrategias y el
debe ser: clara, ﬁ atencion a ritmos y estilos de g o
W I acompanamiento

INSTRUMENTOS DE EVALUACION FORMATIVA

1. RUBRICAS 2. LISTA DE COTEJO 3. OBSERVACION 4. PORTAFOLIOS

DIRECTA

Son tablas de criterios que Instrumentos que verifican Son recopilaciones Son registros escritos donde
describen niveles de la presencia o ausencia de Consiste en observar organizadas de trabajos los estudiantes expresan
i inadas habilidads compor i y i ias de P! lizaj i i i

y aprendizajes.

. o conductas. interacciones y desempefios B
* Permiten valorar procesos % % + Permite: visualizar avances
X en situaciones reales. 2 x
y resultados. « Permiten registrar progresivos. *+ Favorecen la autorreflexion.
« Clasificar exps i bservaci rapidas. * Permite: analizar habilidades * Valorar procesos de  El pensamiento critico.
« Retroalimentar el « Evaluar el cumplimiento sociales y emocionales. aprendizaje. + La conciencia del propio
aprendizaje. de actividades. * Registrar participacion o la \ izai
Ejsiiipio: a6 bvaldaila « Identifica avances y actitudes.
participaci vi i « Identificar necesidades
y trabajo colaborativo en educativas.
un proyecto. Q
77 IMPORTANCIA EVALUACION FORMATIVA EN @ RELACION CON LA PSICOLOGIA
2 o APRENDIZAJE - SERVICIO DEL APRENDIZAJE Y DESARROLLO
* Identifica avances y dificultades.
Parmite 3l <R Enla de izaje-Servicio, La evaluacién formativa favorece: 3
*+ Permite ajustar actividades. o < % 4
la evaluacién formativa permite valorar: ™t N
e * Favorece la retroalimentacién. + Los aprendizajes académicos. * La motivacién intrinseca.
3 « Mejora el aprendizaje significati « La participacién social. + La autonomia
é + Elcompromiso ético. y autorregulacién.
« El trabajo colaborativo.

La evaluacién formativa acompafia el Elimpacto de las acciones Elaprendizaje
proceso y no solo el resultado final. realizadas en la comunidad. significativo.

Su finalidad es mejorar el aprendizaje La reflexién y retroalimentacién son El desarrollo de habilidades
yajustartas estrategias pedagogicas. fundamentales para relacionar teoria y practica. cognitivas y socioemocionales.

” Evaluar es acompaiiar, orientar y motivar para que cada estudiante pueda aprender, mejorar y transformar su mundo. *

Nota. Adaptado de Evaluacion formativa de la propuesta (2026), Infografia educativa. [Imagen]
generada con inteligencia artificial.
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