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Al iniciar tu recorrido por el complejo mapa de la
pedagogia, es importante comprender que los
modelos que hoy orientan muchas practicas
educativas y aulas virtuales no surgieron de manera
aislada. Son el resultado de procesos historicos,
debates tedricos y transformaciones sociales que
contintan influyendo en la manera en que se ensefia
y se aprende. En un contexto marcado por la
digitalizacion, la globalizacién y el acceso constante
a lainformacidn, te encuentras frente a un
escenario educativo que exige nuevas formas de
comprender al estudiante y al docente. Analizar los
paradigmas pedagodgicos no constituye un ejercicio
de revision histérica Unicamente; representa una
oportunidad para comprender cémo determinadas
formas de pensar la educacion siguen presentes en
las decisiones que tomas dentro de tu practica
profesional.

A lo largo de esta clase, podras reconocer cémo el
conductismo, el cognitivismo y el constructivismo
contintan coexistiendo dentro de multiples
experiencias educativas actuales. Tal vez, sin
advertirlo, en algin momento has utilizado
estrategias de refuerzo cercanas al pensamiento de
Skinner, has buscado generar aprendizajes
significativos desde los planteamientos de Ausubel o
has procurado acompanar procesos de aprendizaje
mediante principios vinculados a la Zona de
Desarrollo Proximo propuesta por Vygotsky. Esta
convivencia entre diferentes paradigmas forma
parte de la realidad educativa contemporanea y
plantea un desafio importante: desarrollar la
capacidad de identificar qué principios utilizas, por
qué los utilizas y cdmo pueden contribuir a la
formacidon de personas auténomas, criticas y
capaces de responder a las exigencias del siglo XXI.
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Semana 5. Paradigmas pedagogicos y principios educativos

RDA 2: Identificar la correspondencia entre los principios de cada paradigma desde la base de
su teoria, permitiendo asi una evaluacion de como dichos principios fundamentan y afectan las
practicas educativas contemporaneas.

Para adentrarte en esta tematica, es importante comprender que un paradigma no es solo una
teoria, sino también una forma de interpretar la realidad y de concebir la relacion entre quien
ensefia y quien aprende. Como docente de posgrado, probablemente has observado que tus
estudiantes no son recipientes vacios, sino participantes activos cuya historia previa,
experiencias y conocimientos influyen en cada interaccién dentro del proceso educativo.
Iniciaremos analizando uno de los enfoques que mas influencia ha tenido en numerosos
sistemas de ensefianza.

Figura No. 1: Representacion visual de los paradigmas pedagogicos
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Descripcidn: llustracién comparativa de los enfoques conductista, cognitivista y constructivista
y sus formas de comprender el aprendizaje.

5.1 Paradigma conductista

El conductismo es uno de los paradigmas con mayor trayectoria y uno de los enfoques que
mas ha aportado a la dimensidn técnico-practica de la psicologia educativa. Aunque en algunos
contextos ha recibido criticas por considerarse una vision limitada del aprendizaje, es
importante reconocer su influencia en el disefio de procesos formativos estructurados y en
multiples estrategias educativas actuales.

5.1.1 Principios fundamentales

Si te sitas en la tradicién desarrollada por autores como J. B. Watson y B. F. Skinner,
observaras que el interés principal se encuentra en el estudio de la conducta observable.
Desde este enfoque, la psicologia debia alejarse de la introspeccion subjetiva para identificar
principios ambientales capaces de explicar el comportamiento humano.




Uno de los pilares fundamentales es el ambientalismo, el cual sostiene que el medio fisico y
social influye significativamente en la manera en que se comportan las personas. En términos
de aprendizaje, esto se traduce en un marcado asociacionismo, donde el conocimiento es
entendido como una acumulacién de relaciones entre estimulos y respuestas. Desde esta
perspectiva, el estudiante es concebido como un sujeto que responde a los estimulos y
condiciones organizadas dentro del entorno educativo. En este enlace puedes profundizar
como aplicar el conductismo en la educacion.

Titulo: Paradigma conductista aplicado a la educacion

Breve descripcion: Documento académico que explica los fundamentos del paradigma
conductista, sus principios y su aplicacién dentro de procesos de ensefianza y aprendizaje.
Enlace:

Paradigma conductista aplicado a la educacion

Skinner introdujo el concepto de condicionamiento operante, donde la conducta no es
Unicamente una reaccién automatica, sino una accidon que puede modificarse mediante las
consecuencias que la acompanan.

Figura No. 2: Representacion del condicionamiento operante

Descripcion:
Secuencia visual que
muestra como el
refuerzo influye en la
repeticion de
conductas dentro del
aprendizaje.

Aqui aparecen
principios que posiblemente has identificado en distintos contextos educativos, incluidos
algunos procesos de gamificacion:
¢ Reforzamiento positivo: Si la entrega puntual de un trabajo es seguida por una felicitacién
publica o una buena calificacidn, esa conducta tendra mayores probabilidades de repetirse.
e Control de estimulos: En la virtualidad, el uso de iconos, alertas visuales o notificaciones
puede actuar como estimulos que orientan al estudiante hacia una determinada accion.

e Complejidad acumulativa: Las conductas mas complejas, como elaborar una tesis o
desarrollar una investigacidn, pueden construirse progresivamente mediante el aprendizaje de
acciones mas simples.

Esto mantiene practicamente la misma extensidn y evita que se sienta como si el texto
estuviera dando una conferencia a un auditorio.

5.1.2 Implicaciones educativas

En la practica, el conductismo transforma la ensefianza en un proceso sistematico mediante la
ensefianza programada. Skinner propuso convertir el acto de ensefiar en una tecnologia
educativa que fragmenta los contenidos en "pequefios pasos", con el propdsito de facilitar el
progreso del estudiante y reducir las posibilidades de error durante el aprendizaje.



https://conductitlan.org.mx/07_psicologiaeducativa/Materiales/E_Paradigma_conductista_aplicado_a_la_educ.pdf?utm_source=chatgpt.com

¢Cémo puedes reconocer este enfoque en la educacidn superior actual? Cada vez que disefias
un moédulo autogestionado donde el estudiante debe superar un cuestionario o completar una
actividad para avanzar hacia el siguiente nivel, estas aplicando principios relacionados con el
dominio progresivo del aprendizaje. Desde esta perspectiva, el docente asume el papel de
organizador de experiencias instruccionales o administrador de contingencias educativas. Su
funcidén consiste en estructurar cuidadosamente el contenido y las actividades para facilitar
que el estudiante adquiera determinados conocimientos o habilidades.

La evaluacién dentro de este paradigma se centra en objetivos operativos que deben ser
observables, medibles y cuantificables. Se otorga mayor importancia al producto final, como el
resultado de una prueba o una actividad, que a los procesos cognitivos o emocionales
desarrollados durante el aprendizaje. Se trata de una visién orientada hacia la eficiencia, la
organizacion y la estandarizacidn, caracteristicas presentes en multiples procesos de formacion
técnica y capacitacion estructurada.

5.2 Paradigma cognitivo

Hacia la década de los sesenta, numerosos psicélogos comenzaron a identificar ciertas
limitaciones dentro del conductismo. Consideraban que el aprendizaje no podia explicarse
Unicamente como una asociacion entre estimulos y respuestas, especialmente porque la
educacién implica procesos internos relacionados con el pensamiento y la comprensién. A
partir de estas reflexiones surge el paradigma cognitivo, recuperando la idea de la mente como
un sistema activo de procesamiento de informacion.

5.2.1 Principios y caracteristicas

A diferencia del enfoque conductista, el paradigma cognitivo centra su interés en las
representaciones mentales y en la manera en que estas orientan las acciones de las personas
frente a su entorno. Desde esta perspectiva, el ser humano no actla como un receptor pasivo
de informacién, sino como un sujeto que interpreta, organiza y procesa activamente aquello
que aprende.

Figura No. 3: Procesamiento de informacion en el paradigma cognitivo
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Descripcidn: Esquema visual que representa la recepcion, procesamiento y producciéon de
informacidn en el aprendizaje.




Este paradigma se apoya en una tradicidn racionalista, considerando que el conocimiento no
depende unicamente de los estimulos externos, sino también de los procesos internos
desarrollados por cada individuo. Entre sus principios mas relevantes se encuentran:

1. Laanalogia de la computadora: La mente es entendida como un sistema que recibe
informacidn, la interpreta, la almacena en la memoria y posteriormente genera
respuestas o acciones.

2. Aprendizaje significativo: David Ausubel planted que no todas las formas de
aprendizaje tienen el mismo impacto. Frente al aprendizaje repetitivo o memoristico,
propuso que la nueva informacién debe relacionarse de manera sustancial con los
conocimientos previos del estudiante.

3. Metacognicion: Hace referencia a la capacidad de reconocer y regular los propios
procesos de pensamiento. En contextos virtuales, esta habilidad resulta especialmente
importante para que puedas gestionar tu tiempo, tus estrategias de estudio y tus
procesos de aprendizaje.

Como sefialan diversas investigaciones recientes, el razonamiento, la reflexion y la capacidad
para organizar informacion desempefian un papel importante en el desarrollo del aprendizaje
en diferentes contextos. Desde esta mirada, el conocimiento no depende Unicamente del
entorno externo, sino también de las representaciones y experiencias que cada estudiante
construye a lo largo de su trayectoria personal y académica.

5.2.2 Aplicaciones educativas

Desde el enfoque cognitivo, la meta de la enseflanza consiste en aprender a aprendery
desarrollar habilidades para pensar. El docente deja de ocupar un papel centrado
exclusivamente en la transmision de contenidos para asumir una funcidn orientada al disefio y
organizacion de experiencias didacticas que favorezcan el desarrollo de procesos cognitivos de
mayor complejidad.

En contextos virtuales de posgrado, puedes reconocer este paradigma cuando utilizas:

e Organizadores anticipados: Breves textos, esquemas o recursos iniciales que ayudan al
estudiante a relacionar los conocimientos previos con la nueva informacion.

e Mapas conceptuales: Herramientas que permiten representar visualmente la estructura de
los conocimientos y las relaciones entre distintos conceptos.

e Estrategias de apoyo y estrategias cognitivas: Uso de resimenes, analogias y actividades
orientadas al fortalecimiento de habilidades de pensamiento.

La evaluacién desde una perspectiva cognitiva, frecuentemente vinculada con la Taxonomia de
Bloom, no busca Unicamente la repeticidn literal de informacidn, sino que el estudiante logre
comprender, aplicar, analizar, sintetizar y evaluar conocimientos en situaciones nuevas. Desde
este enfoque, no solo interesa el resultado observable, sino también los procesos internos y las
estrategias que utiliza el estudiante durante su aprendizaje.

5.3 Paradigma constructivista y sociocultural

El constructivismo representa uno de los enfoques que ha tenido mayor presencia en
numerosos discursos educativos y reformas curriculares contempordaneas. Sin embargo, mas
que una teoria Unica, se trata de una convergencia de enfoques que comparten una idea
central: el conocimiento se construye activamente mediante la interaccidn entre la personay
su entorno.

5.3.1 Principios fundamentales
El nucleo del constructivismo se basa en comprender el aprendizaje como un proceso
dinamico e interactivo, donde la informacion que proviene del entorno es interpretada y




reorganizada por cada individuo. Desde esta perspectiva, el estudiante participa activamente
en la construccién de significados y conocimientos.

Dentro de este enfoque, la Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky incorpora un elemento
fundamental: la importancia de la interaccién social y del lenguaje en el aprendizaje. Segun
Vygotsky, el conocimiento aparece primero en un plano social y posteriormente se internaliza
a nivel individual. Con espiritu critico ingresa al siguiente enlace y revisa qué aportes ha dado a
la educacion.

Titulo del enlace relacionado:

El constructivismo en la educacién y el aporte de la teoria sociocultural

Breve descripcion:

Articulo académico que analiza el constructivismo como paradigma educativo y profundiza en
la importancia de la interaccidn social y los aportes de Vygotsky al aprendizaje.

Enlace:

El constructivismo en la educacién y el aporte de la teoria sociocultural

Conceptos como la Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) permiten comprender que el aprendizaje
puede fortalecerse cuando existe acompafiamiento o interaccion con personas que poseen

mayores conocimientos o experiencias.

Figura No. 4: Interaccion social y Zona de Desarrollo Proximo
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Descripcidn: llustracién que representa el aprendizaje colaborativo y la mediacidn propuesta
por Vygotsky.

Investigaciones recientes desarrolladas durante 2025 proponen la metodologia LOI (Luz,
Orientacion e Instigacidn), la cual integra principios constructivistas con elementos del
pensamiento sistémico planteado por Peter Senge en la Quinta Disciplina. Esta perspectiva
plantea que, dentro del posgrado, el tutor puede asumir una funcién orientadora que ayude al
estudiante a comprender relaciones mas amplias entre los fendmenos estudiados. La
colaboracidn, la construccion compartida de objetivos y el aprendizaje en equipo adquieren
una importancia significativa dentro de este proceso.



https://dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/index.php/dilemas/article/view/2033?utm_source=chatgpt.com

Otros principios presentes en enfoques constructivistas contemporaneos incluyen:

¢ Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite aplicar conocimientos a situaciones reales,
fortaleciendo la autonomia y la motivacion.

¢ Discusion socratica: Utiliza preguntas abiertas que favorecen el pensamiento critico y la
reflexion.

¢ Mediacion semiética: Considera el lenguaje no Unicamente como una herramienta de
comunicacioén, sino también como un elemento mediador del pensamiento y del aprendizaje.

5.3.2 Comparacion entre paradigmas pedagdgicos

Para comprender mejor las diferencias entre estas perspectivas, resulta util analizar cdmo cada
paradigma interpreta el aprendizaje. Mientras el conductismo centra su atencion en la relacion
entre estimulos y respuestas, enfocandose principalmente en la reproduccion y modificacion
de conductas observables, el cognitivismo busca comprender los procesos internos
relacionados con la adquisicion y procesamiento de informacién.

Por su parte, el constructivismo sociocultural amplia esta visién al considerar que el
aprendizaje no ocurre de forma aislada, sino mediante procesos de interaccion y construccion
social. Desde esta perspectiva, los procesos individuales y sociales se encuentran
estrechamente vinculados.

Puedes observar estas diferencias en distintos elementos del proceso educativo:

¢ El estudiante: En el conductismo se entiende como una persona que responde a estimulos
del entorno. En el cognitivismo participa como un procesador activo de informacion. En el
constructivismo se reconoce como un sujeto social que construye significados mediante la
interaccion.

¢ El docente: En el conductismo organiza contingencias y experiencias estructuradas; en el
cognitivismo facilita procesos de aprendizaje significativo; y en el constructivismo actia como
mediador entre el conocimiento y el estudiante.

¢ La evaluacioén: El conductismo enfatiza resultados observables y medibles; el cognitivismo
evalua habilidades de pensamiento y estrategias cognitivas; y el constructivismo promueve
procesos formativos continuos que incluyen reflexién y autoevaluacion.

En la actualidad, muchos contextos educativos integran elementos provenientes de diferentes
paradigmas. El desafio no consiste en seleccionar una Unica postura, sino en reconocer cémo
cada una puede aportar herramientas Utiles para responder a distintas necesidades educativas
y favorecer procesos de aprendizaje mas completos y significativos.
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Figura No. 5: Comparacion entre paradigmas pedagdgicos
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Descripcidn: Tabla visual comparativa sobre roles, aprendizaje y evaluacién en los paradigmas
educativos.
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